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ONSOz

Bu dokiman dizisi, Beyaz Nokta Gelisim Dernekleri Tip Tiz(igd'nin 40. maddesi uyarinca
cikariimasi gereken ve Dernek calismalarini diizenleyecek olan genel kurallar, ¢alisma usulleri,
faaliyet bigimleri ve denetim usulleri gibi dnemli ayrintilari tanimlayacak olan Y6netmelik igin bir
hazirlik dokimanidir. Bu bélim, Uyelik Prosed(irii 'ne ayriimistir.

Gerek Dernek Tz(gu ve Vakif Senedi'nin, gerekse ona dayali olarak gikarilacak bu ve bunun gibi
doklUmanlarin timd, BN Orgitl Uyelerinin hareket serbestilerini sinirlayan kural labirentleri olarak
degil, onlarin yaraticiliklarina ilk ivmeyi vermeyi amaglayan “atesleyiciler” olarak yorumlanmaldir.

BEYAZ NOKTA® DOKUMANLARI

Bu ve diger BN dékiimanlari, BNGV sekreteryasindan izin alinmaksizin cogaltilamaz, dagitilamaz ve alinti yapilamaz.



BEYAZ NOKTA DUYARLIK GRUPLARININ (BNDG) OLUSTURULMASI
KAPSAM

MADDE 1. T.C Yasalari, Beyaz Nokta Gelisim Vakfi Senedi ve Beyaz Nokta Gelisim Dernekleri
Tuzik ve ydnetmeliklerinde yer alan UOyelik iglemlerine iliskin hikimler ile geleneksel
uygulamalar, bu yénetmeligin kapsamini olusturur.

KISALTMALAR

MADDE 2. BN : Beyaz Nokta
BNGV : Beyaz Nokta Gelisim Vakfi
BNGD : Beyaz Nokta Gelisim Dernegi
BNDG : Beyaz Nokta Duyarlik Grubu
UGG : Uyum ve Glven Grup(lar)
UGD : Uyelik Gelistirme DirektorlGgu
UGK : Uyelik Gelistirme Komitesi olarak kisaltiimigtir.

AMAGC

MADDE 3. Bu Kilavuz, BN Gelisim Dernekleri ile BN Gelisim Vakfi'na Giye olacaklarin secimleri
ile mevcut Oyelerin BN KiltGri'ne uyumlarinin saglanmasi, gelistiriimesi ve sirdirilmesinde
izlenecek usulleri tanimlamaktadir.

Burada Beyaz Nokta Kiiltiirii deyimiyle kastedilen sudur: BN Kiiltiird, BN ilke ve Amaglari ile
BN Akilcihigi'nin en 6nemli &zelligi olan “sorunlara degil, onlara yol acan nedenlere
bakmak” kuralinin olusturdugu ortak anlayis ve bu ortak anlayisi tamamlayan cesitli ritGellerdir.

Bunlardan yazili olanlar ile bu ortak anlayisin gelismesine yardimci olabilecek dokimanlarin
okunarak ya da diger yollarla benimsenebilmesi mimkin ise de, yazili olmayan tutum ve
davranis kaliplarinin benimsenmesi igin tek yol, bu k{ltiri evvelce almis olanlarin yeni
gelenlere asilamasidir.

Bu Kilavuz'un ana amaci, BN grubu Uyeleri arasinda mevcut olmasi arzu edilen bir sosyal
kontratin kagida dékilebilecek bir kisim maddelerini tanimlamaktir.

KURUCULARIN SEGCiMi

MADDE 4. Dernek ve Vakif kurucularinin segiminde, Calisma Usulleri Kilavuzu'nun B6lim - A
maddesinde dikkat c¢ekilen noktalara uymayi kabul eden Kkigilerin secilmesine 06zel c¢aba
harcanmalidir.

Dernek ve Vakfin kurulus calismalari sirasindaki ‘acele hareket etme’, ‘bir an énce 6rglitiin
kurulmasini arzulama’, ‘birbirini ¢ok iyi taniyamadan kurulugs yapma’ ya da gec¢misteki
aliskanlklarin terk edilemeyisi gibi nedenlerle dogabilecek sorunlar ise acilen diizenlenecek ig-
egitim ¢alismalari yoluyla giderilmelidir.

UYELIGE CAGRI VE ONERICI

MADDE 5. BNGV ve BNGD'ne (ye olarak kabul edilmek, UOyelerden birinin dnerisi Uzerine
ancak uyelige ¢agdri ile olabilir.

Aday dnermek isteyen Uyenin:

a. Uyelikte en az bir yilini doldurmus olmasi (kurucu tyeler harig)
b. Tim &denti ve katilma payini 6demis veya 6édemeye devam ediyor olmasi,



c. T.C. Yasalari, BN kurallari, tizik ve yénetmelikler, calisma kilavuzlari ile BN ilke
ve felsefesine aykirn tutum ve davranislar nedeniyle BNGV veya BNGD Bagkani
tarafindan herhangi bir yazili uyari almamis olmasi

d. Onerdigi adayin; T.C. yasalarina, BN amag ve ilkeleriyle tizik ve ydnetmelik
hikimlerine baglh kalacagina, toplantilara katilacagina, BN c¢alismalarinda etkin
olacagina, édentilerini muntazaman ddeyecegine, 6zel, aile ve de is yasantisinda
tutum ve davraniglan ile érnek ve givenilir bir insan olacagina dair, kesin inang
sahibi olmasi

e. Onericinin, Madde 4 ve 15'de belirtilen BN Uyelik politikasina uygun adaylara
6neride bulunmasi ve bir yil sire ile énerdidi adayinin maddi ve manevi kefaletini
kabul etmesi sarttir.

UYELIK KOSULLARI:

MADDE 6.  On sekiz yasini bitirmis, medeni haklarini kullanma hakkina sahip, iyi Gnl, karakterli
ve toplumda yeri olan bir is ya da meslek sahibi kisiler BNGV'na ve BNGD'ne Uye olabilirler.
A. Ancak, 6zel kanunlarinda aksine hikim bulunmamak kaydiyla:

a. Anayasa mahkemesi, Yargitay ve Danistay Uyeleri ile Sayistay meslek
mensuplar, savcl yardimcilari, hakim ve savcilar, bagli bulunduklan
kuruluslarin izniyle,

b. Milki idare amirligi hizmetine giren kadrolarda galisanlar; Turk Silahl Kuvvetleri
ile genel ve 06zel kolluk kuvvetleri mensuplar; resmi 6gretim kurumlari
mensuplar; 6zel kanunlarinda dernek kuramayacaklari belirtilen kamu
gorevlileri, ilgili bulunduklar bakanliklarin saptayip duyurduklari dernekler
arasinda bulunmasi durumunda, BNGV'na ve BNGD'ye Uye olabilirler.

B. Diger kanunlarin vakif ve derneklere Uye olamayacaklarini belirttigi kisiler ile
asagida gosterilen,

a. Ortaokul ve ortadgretim égrencileri,

b. YUz kizartici suglar ile kagakgilik, ihale ve allim satimlara fesat karistirma
suglarindan biriyle hikimli bulunanlar,

c. Devletin kisiligine karsi sug isleyenlerle bu suglarin islenmesini agik¢a kigkirtma
suglarindan biriyle hikimli bulunanlar,

d. Kamu duzeni aleyhine igslenen suclar ile kalpazanlik suglarindan biriyle hikdmlu
bulunanlar,

e. Yasal olmayan her tUrli duyuru ve reklam eylemlerini siyasi ve ideolojik
amaglarla igslemekten hikimli bulunanlar, Gye olamazlar.

C. Kurulmasi yasaklanmis dernekleri kuranlar ve yoénetenleri ile dernekler igin
yasaklanmis faaliyetlerde bulunmalari sebebiyle mahkemece kapatiimasina karar
verilen derneklerin ybneticileri, kapatma kararinin kesinlestigi tarinten, 2820 sayili
Siyasi Partiler Kanunu'nun 101.ci maddesinin (d) bendi geregince bir siyasi
partiden kesin olarak ¢ikartilan veya sekli gereklerin yerine getiriimeyisi gibi
nedenlerin disindaki fiilleriyle (ylz kizartici fiiller, vatan hiyaneti gibi) bir siyasi
partinin kapatiimasina sebep olan parti Gyeleri de ¢ikartma kararinin veya Anayasa
Mahkemesinin kapatma kararinin yazi ile bildiriimesinden itibaren bes yil sire ile
vakif veya dernek kuramazlar.

ADAY UYENIN BN KULTURUNE ORYANTE EDILMESI
MADDE 7.  Misafirlik déneminin ana amaci, Aday'in gérev ve sorumluluklarini, yerine getiriimesi

gereken ritlelleri 6grenmesi, ama bunlardan daha da énemlisi, BN érgGtiini diger érgltlerden
ayiran 6zelliklerin 6grenilip benimsenmesidir. Bu, su yollarla gergeklestirilir:



(i) Orgiit Amagclarinin Benimsenmesi )

BN Dernek Tizigld ve BNGV Senedi'nde BN amaglari verilmistir. Aday Uyeye
yardimci olacak bir partner belirlenir. Kimin partnerlik edecegi Vakif, Dernek veya
Uyenin énerisiyle belirlenir. Partner, bu amaglarin Aday tarafindan TAM anlasiimasini
saglamaktan sorumludur.

Aday ise, bunlar istekle 6grenip benimsemeye c¢alismaktan kosulsuz olarak
sorumludur.

(i) Yayinlardaki Bilgilerin Oziimlenmesi

BN amaglarini, ilke ve araglarini cgesitli ayrintilarda agiklayan yayinlar ile BN
Kultard'nin birer tamamlayicisi olarak okunmasi énerilen yayinlarin ézimlenmesini
saglamaktan yine Aday ve Partner miistereken sorumludurlar.

(iii) Partner - Aday Beraberligi

Bir ilke olarak, misafirlik siresi icinde Aday, mimkin olabilen azami 6lgtide Partner'i
ile birlikte bulunmak ve bdylece yazili olmayan ama &zimlenmesi gerekli olan tutum
ve davraniglari almak zorundadir. Bu kosul uyulmasi bir miktar gii¢, fakat yararlidir.

(iv) Gucliiklerin Birlikte Asiimasi
Bitin olumsuz goriintistine ragmen, insanlari birbirlerine yaklastiran faktérlerden
birisi “musterek sikintilar’dir.

Bu tir sikintih zamanlar, bir bakima bir egitim gibi algilanabilirse, katlananlarin
kazanacaklari seyler mutlaka olacaktir. Dayanigsma hissinin olusmasi igin en uygun
atmosfer bu tir misterek sikintilardir. Bu sikintilar, ¢ok dar zamana sikistirilmis bir
proje, bagarilamayan bir is, umulmayan bir giclik ya da bir maddi sikinti olabilir.

Bu sikintilar, kigiler arasi iligskilerin gerginlesmesine yol acacak bigime getirmek
muUmkadn oldugu gibi, dayanigsmay glclendiren bicimde kullanmak da mimkindr.

(v) “Ne oldugunu” degil, “ni¢in oldugunu” anlamaya calismak
En olumlu olaylarin dahi elestirilebilecek yanlarini bulmak mimkuanduir.

Elestiriler, gesitli nedenlerle birikmis kizginliklarin igine saklanabilecegi elbiseler
olarak kullanilabilir. Bu durumda elestiri, yikici bir aragtir.

Bunun yerine, elestirilen olaylarin nedenlerini birlikte arayip, onlara birlikte ¢éziimler
gelistirmeye calismak, misterek bir kiiltlir yaratmanin en etkin yollarindan birisidir.

(vi) Birbirini tanimaya calismak
Birbirini tanimaya ¢alismak, misterek hayatin en esasli araglarindan birisidir.

Birbirine anlamsiz, hatta saldirgan gelen davranislarin ardindaki gercgekleri tanidikca,
insanlar arasindaki strtlgsmeler sempatilere dénisebilir. Bunun yolu ise “bir arada
bulunmak” ve “birbirini dinlemek™tir. Dinleme, insanlarin en glc¢ yapabildigi, cogu
zaman yapamadig! ya da taklidini yaptigi bir istir.

Bunu teminen, mimkin olan firsatlarla beraberlikler saglamak, seyahat etmek,
eglenmek etkin birer arag olabilir.

(vii) Duyarlik Egitimi (Sensitivity Training)

Dernek veya Vakif Uyeleri arasinda bir musterek kiltdr yaratmanin etkin yollarindan
birisi de Uyeleri bir Duyarlik Egitimi'ne* tabi tutmaktir (Duyarlik Egitimi hakkinda
aciklamalar igin Bakiniz: Calisma Kilavuzu-BOLUM IlI, 5(b)).

Bu basliklar altinda siralanan ilkeler, misterek bir BN Kiiltiri yaratmayr mutlaka
saglayan degil, ancak onu kolaylastiran unsurlardir. Unutulmamasi gereken bir nokta,
her insanin ve her durumun “kendine 06zg(” oldugudur. Kisiler, kendilerine,
karsilarindakilere ve duruma gére yeni araglar kesfetmeye ¢alismalidirlar.



UYELIK TURLERI

MADDE 8. BNGV ve BNDG’ ler igin iki Oyelik tard vardir.
1. BNGV igin .
a. Mutevelli Heyet Uyeligi: Vakfin kurulus senedi ekindeki listede

bulunanlarla sonradan bosalan Uyeliklere kabul edilen gercek ve tiizel
kisilerdir.

. Onursal Uyelik: Cevresine ya da Vakfin amag ve konularina belirli ve
6nemli hizmet ve vyararlihdi bulunan kisilere, Vakif yasaminda &nemli
gbrevler almakla birlikte yaptigi basarili ¢alismalar yéninden de biyuk
katkilar olan Uyelere Yénetim Kurulu karari ve Kurucular Kurulunun onayi
ile verilen Uyeliktir.

Otuz bes yasini doldurmamis olanlar Onursal Uye olamazlar.

Onursal Uyeler segme ve secilme hakkina sahip olmayip BNGV ile ilgili
Odentileri BNGV'nca karsilanir.

2. BNGD' ler igin: )
Asil Uyelik ve Onursal Uyelik olmak Gizere 2 Uyelik tirQ vardir.

a.

Asil Uyelik: Dernek yeliginin gerektirdigi her tarlh yGkamlaldkleri kabul
etmis ve UOyelik haklarindan yararlanan Gye Asil Uyedir. Uyelik haklari,
gereken sartlan haiz olmak kaydiyla her tirli géreve aday olmak ve oy
hakkini kullanmayi, ytkimlGlikler ise, toplantilara devam, aidatlarin
zamaninda 6denmesi, dernek faaliyetlerine katilmak ve dernegin toplum
igindeki olumlu gérintisini yansitacak sekilde hareket etmek ilkelerini
kapsar.  Asil Uyelik icin 6denmesi gereken yillik aidat miktari,1
Cumbhuriyet altininin  katkinin yapildigi yiin 1 Ocak tarihindeki TL
karsihgidir.

Onursal Uyelik: Cevresine ya da Dernegin amag ve konularina belirli ve
6nemli hizmet ve yararliigi bulunan kisilere, dernek yasaminda énemli
gbrevler almakla birlikte yaptigi basarili ¢alismalar yéninden de biyik
katkilari olan Gyelere Yénetim Kurulu karari ve Genel Kurulun onayi ile
verilen QOyeliktir. Otuz bes yasini doldurmamis olanlar Onursal Uye
olamazlar. Onursal Gyeler oy hakkina sahip olmayip arzu ederlerse Uyelik
aidati 6deyebilirler.

YENI UYE GiRiS iSLEMLERI

MADDE 9. Uyelige girmede asagidaki kural ve ydntemler uygulanir:

a.

Uyelik Hedefleri Aciklanir: BNGV veya BNGD'ne Uuyelik 6. maddede

belirtilen vasiflari haiz bir etkin BN adayinin calisma dénemi programindaki
hedefleri g6z 6nline alarak yapacagi dneri ve kefaleti ile olabilir.

. Oneri Yapilir: Aday (iyeligi hakkinda her ne sekil ve suretle olursa olsun, bir bilgi

sahibi kilinmadan 6neren Uye tarafindan doldurulan "UYE BILGI FORMU" Ek(1)
ile Uyelik Gelistirme Direktdriine verilir.

. Inceleme Yapilir: Uyelik gelistirme komitesi, aday hakkinda is ve konut cevresinde

ve BN camiasinda gerekli arastirma ve incelemeyi yaptiktan sonra bulgularini
Ydénetim Kuruluna arz eder.



. Adayhk Karari Alinir: Yonetim Kurulunda adayin BN' ya ye olabileceg@i kanisinin

olusmasi Uzerine éneren Uyeye bilgi verilir. Yonetim Kurulunun Gyeliginin reddine
iliskin kararlari kesin olup, itiraz edilemez.

. Toplantilara Davet Edilir: Oneren (yeden aday ile konusarak kendisinin lye

olabilmesi olanaklarinin  dogdugunun ve istekli olmasi durumunda BN
Toplantilarina éneren Uye ile birlikte aday olarak katilmasini séylemesi istenir ve
ismi BN toplumuna duyurulur.

Uyelige Davet edilir: Adayin en az (i¢c periyodik toplantiya, calismalariyla
katilmasindan sonra edindigi bilgiler ve Oyelik bilinci yéninde BN' ya Uye olarak
katilma istek ve inancini belirtmesi kendisinden istenir. Aday adayinin; GOyelik
istegini belirtmesi Gzerine BN Uyelerinin varsa goruslerini géz dnine alarak Uyelik
Gelistirme Direktérligi tarafindan "UYELIGE DAVET FORMU" Ek (2) ile "UYE
ADAYI" olarak davet edilir.

. BN Uyesi Tanitma Oturumu Yapilir: Adaya BN' yi tanitma egitimi verilir ve tim

maddi yokomlaltkler anlatilir. Adayin bunlari kabul etmesi ile son Uyelik iglemleri
baslar.

. Uyeligine Karar Verilir: Adayin, tyelik istegini "Uye Bilgi Formu"nu imzalayarak

gerekli belgeleri vermesi (ikametgah, savcilik, sabika kaydi, nlfus sureti, 6 adet
yeni ¢ekilmis resim ve Uye bilgi formu) Gzerine, zorunlu nedenler ve gerekgeler
hari¢ en gec otuz glin icinde Yénetim Kurulu Gyelik hakkinda kararini verir.

. Odentiler Tahsil Edilir: Uye adayin 0yeliginin onaylanmasi (izerine, gerekli

katilma paylari alinir. Bu islemler tamamlanmadikga Uyelik sifati kazanilamaz.

Giris Téreni Yapilir: Bitin islemleri tamamlanmis bulunan adayin GOyelige giris
toéreni, usulline uygun olarak ve kendisini etki altinda birakacak bigimde organize
edilir ve asagidaki Gyelik andi yapilir. (Bkz. CK- V)
Bunu takiben liyeye, "UYE KIMLIK KARTI" verilir.

. Egitim Programi Diizenlenir: Yeni Uye'nin BN' yi daha iyi bilmesi icin BN Orgiit

igi Egitim Programlari'na katiimasi saglanir.

. Faaliyete Katilmasi Saglanir: Yeni Uye'ye BN Komitelerinde gérev verilir ve

calismalara davet edilerek faal olmasi saglanir.

UYELIKTEN AYRILMA:

MADDE 10. Uyelikten Ayrilma Asagidaki Nedenlerle Olur:

a.

b.

Uyelik 8lim nedeniyle sona erer.

Uyelik, Uyelikten ayrilma dilegi ile sona erer, her liye diledigi anda Gyesi oldugu BN
Baskanligina yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle UOyelikten ayriimig sayilir.
Ancak bu Uyelerin ayrilma diledi tarihinde, o yari hesap dénemi itibari ile ddentileri
tam olarak tahsil edilir.

. Uyelik:

c.1. Bir calisma déneminde Periyodik Toplantilara, 5 (bes) ay Ust Uste izinsiz
olarak katilmayan UOyenin 0yeligi kendiliginden sona erer. Bu konuda
devamsizlik giderme kurallari gegerli degildir. Dikkat.

c.2. Olagan Genel Kurulun yapildigi giin itibari ile aidat borcu olan tyenin Gyeligi
kendiliginden diger. Bu iki halde Gyeligin distigu, UGK tarafindan Uye kayit
defterine islenir bilgi olarak tyeye bildirilebilir.



c.1. ve c.2.de yazili sartlarin tahakkuku halinde gerekli islemin yapilmasi Yénetim
Kurulunun vazgecilmez gérevidir. Aksi halde mali sorumluluk Y&énetim Kurulu
Oyeleri tarafindan karsilanir.

11. madde hikimleri Yénetim Kurulu Uyeleri icinde uygulanir.
YENIDEN UYELIK :

MADDE 11. BN'den gecerli nedenlerle ayriimig bir tGyenin ayrildigi tarihten itibaren 6 ay iginde
yeniden Uye olmak istemesi halinde, yeni ye giris islemlerine bakilmaksizin Yénetim
Kurulunca karar verilir. Ayrilis sliresinin 6 ayl asmasi halinde, istekli ayriimis Gye
hakkinda yeni Uye giris islemleri (Madde 13) uygulanir.

DEVAMSIZLIK GIDERME KURALLARI:

MADDE 12. Her Uye periyodik toplantilara katilma ve devam zorunlulugundadir. Belirli bir 6zr(
olan Uyenin, toplantidan 6énce Toplanti Yénetmenine 6zrind bildirmesi sarttir.
Hastalik ve kent digl gezi ile isi i¢in hayati nemi olan galismalar disindaki 6zirler,
belirli 6zUr sayilmazlar. Herhangi bir toplantiyr kagiran Uye, katilmadigi toplanti
gununden 15 giin énce ya da sonra agsagida gdsterilen 7 kuralin herhangi birinin
geregdini yerine getirir ve buna ait belgeyi Toplanti ydnetmenine verirse, katilmadigi
BN toplantisina katiimis sayilir:

1. Hastalik nedeniyle katilmadigi Periyodik Toplanti icin BN goérevlilerine bilgi
vermis olmak,

2. Askerlik, hukuki bir zorunluluk ya da 6nemli bir resmi gérev nedeni ile

periyodik toplantiya katilamamak,

BNGYV icin ya da genel olarak BN camiasi i¢cin maddi bir katkida bulunmak,

Medyada BN' nin olumlu tanitimini yapmak ve bunu belgelemek

BN ihtiyaglari i¢in sponsor bulmak

BN ihtiyag listesindekilerden birini karsilamak

BN projelerinden birinde etkin gérev almak

No ok w

Her yil 6 (altl) ayda bir olmak Uzere, gegen 6'sar (altisar) aylik dénemlere ait devam
cizelgeleri dizenlenir, devamsizlik hakkinda bu tizigun ilgili maddesi 1siginda gerekli
kararlar alinir ve ylizde yliz devam edenlere basari 6dili verilir.

UYELIKTEN CIKARMA
MADDE 13. Uyelikten cikarma asagidaki nedenlerle yapilir.

a. BNV'na Gye olma hakkini yitirmek ve Vakif Senedi veya Dernek Tizigu
hukimlerine aykiri olmak.
b. Mazeretsiz olarak;
— Toplantilardan uzak kalmak,
— Verilen g6érevleri yapmamak,
— Gorev almaktan kagmak,
ve bdylelikle BN'nin yagsama amaglarina karsi ilgi géstermemek.
BN ybénetim kademelerinde gbrev alan cesitli kisilerin ¢ok édnemli bir gbrevi, bu
dokiimanda tanimlanan BN Kultari'ni tam olarak 6zimlemek ve bilahare de
birlikte calistiklarina bunu aktarip benimsenmesini saglamaktir. Bunu teminen,
_ bir “Sosyal Ada” ortaminda, yénetimler yeter sayida oturum yaparlar.
c. Ust lste 3 (iic) tane aylik periyodik toplantiya veya bir ddnem icinde 6 (altl) tane
aylik genel toplantiya katilmamak.
60 (altmig) glin 6deme sdireli bildirisine ragmen 6dentileri 5dememek.
e. Ozel ya da is yasantisindaki tutumu ve davranigi ile BN'nin amag ve konularina
aykiri davranmak ya da kisiliginde BN onurunu zedeleyecegdi anlasiimis olmak.

e



Uyelikten cikarilma karari ydnetim Kurulunun 2/3 oraninda olumsuz gizli oy
gogunlugu ile verilir. Hakkinda karar verilecek lyenin savunmasinin istenmesi sarttir.
13. madde hikimleri Yénetim Kurulu Uyeleri icin de uygulanir.

Hakkinda cikariima karari alinan (Oyenin ilk yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda itiraz hakki saklidir. Bunun igin ¢ikarilan Gyenin yazili istegi lzerine
Ydénetim Kurulu, Genel Kurul gindemine madde koymak zorunlulugundadir.

Bir Gyenin tizlk ve yonetmeliklere, BN ilke ve hedeflerine aykiri davranmasi lzerine
Uyesi oldugu BN Orgiiti Baskaninin uyarisina ragmen davranislarinin devam etmesi
halinde

Yonetim Kurulundan dyeligin sona erdirilmesi istenir. Bu talimatin alinisindan itibaren
30 (otuz) giin icinde ilgili Gyenin Gyeligi UGK tarafindan sona erdirilir.

Uyelikten cikarilan kisinin rozeti ve varsa kendisine ait tiim belgeler geri alinir.
UYELIK GELISTIRME:

MADDE 14. BN Orgiitiiniin saglkl bilylimesine Uyelik kalitesinin istenilen yonde gelismesine
imkan verecek ve ihtiyaclarina uygun bir "Uyelik programi” ¢alisma ddéneminin
basinda hazirlanmalidir.

Uyelik gelistirmede asil olan, (yelerin periyodik toplantilara siirekli katilmalari ve
katilma oraninin daima yiksek tutulmasidir. Bu sonuca ulasabilmek i¢in Gyelerin en
iyi bicimde izlenmesi ve ilgilenilimesi gerekir. Buna karsin devamsizlikta direnen
Gyelerin kayitlarinin silinmesi ile eksilen sayiyl yeniden alinacak lyelerle tamamlamak
Uyelik gelistirme programlarini olusturur.

BN toplumuna BN ilkelerini benimsemis ve cemiyetin st noktalarinda bulunan vasifli
kiymetleri kazandirmak politikasi yaninda, kazanilan degerleri kaybetmemek de ayni
6nemde bir politika olmahdir.

Bu politikanin olusturulmasi igin;
- Zaman ve mekan unsurlari
- Sosyo-ekomik kosullar
- BN sayginhgi
- BN'nin tanimi ve icraat
- Orgiit mensuplari, gibi faktorlerin 6nemi kiigimsenemez. Galisma déneminin her
aninda BN' ya Gye olanagi bulunmaktadir.

UYELIK GELISTIRME KOMITESI

MADDE 15. Uyelik Gelistirme Komitesi dénlsimli olarak Gger yillik sireler halinde hizmet
verecek Ug Uye tarafindan olusturulur. Baglangigta bir tye bir yil, ikinci Gye iki yil ve
Gclnclh Uye de Uc yil hizmet verir. Bbylece her Uye U¢ yil komitede kalmis olur.
Segilen bir Gye, ilk yil komite Gyesi, ikinci yil Bagkan Yardimcisi, Ggiincl yil da Bagkan
ve Yoénetim Kurulunda Uyelik Gelistirme DirektérQ olarak gérev yapar.

Mevcut Komiteler, Vakif veya Dernek Baskani tarafindan atanabilir, ancak Uyelik
Gelistirme Komitesi Baskan ve Uyeleri Vakifta Kurucular Kurulunca, Derneklerde
Yénetim Kurulu'nca segilir.

UYELIK GELISTIRME DIREKTORU

MADDE 16. Uyelik Gelistirme Direktdrl, Uyelik Gelistirme Komitesinin Baskanidir. Bu gdrevin
sorumluluklari sunlardir:



4

BN icin bir blyime programi gelistirmek ve bu programi Yénetim Kuruluna
sunmak,

Toplantilarda yapilacak 6zendirmelerle, yiksek nitelikli yeni Gye girisini saglamak,
Bir BN Kiltliri olusturmak Gzere i¢c ve dis egitim ¢alismalarini planlamak ve
yUratilmesini gézetmek,

BN ORGUT YONETIMLERI'NIN, BN KULTURU'NU YAYMA GOREVLERI

MADDE 17. BN yoénetim kademelerinde gérev alan cesitli kisilerin ¢ok dnemli bir gbrevi, bu
dokimanda tanimlanan BN Kultir('ni tam olarak 6zimlemek ve bilahare de birlikte
calistiklarina bunu aktarip benimsenmesini saglamaktir. Bunu teminen, bir “Sosyal
Ada” ortaminda, yonetimler yeter sayida oturum yaparlar.

MUTEVELLIi HEYET UYELIGi

MADDE 18. Miitevelli Heyet, Vakif Senedinin ekindeki listede adi gecen ve ik Kurucu Uye olan
kisi ve BNV Senedi hikimlerine gére bu sifatli sonradan edinecek gercek ve tlizel
kisilerden olusur.

Mutevelli Heyete, aralarindan segecekleri bir lye Bagkanlik eder.

18.1. Miitevelli Heyet Uyeligi ve Baskanlidr siresizdir. Bu sifat ancak;

Gergek kigilerde 61Um, tlizel kisilerde ise tlizel kisiligin sona ermesi ile,

. BND' lerinde bu adi kullanma hakkinin BNV tarafindan geri alinmasiyla,
Kendiliginden ¢ekilmekle,

T.C. Yasalarina gére kamu gorevi yapmayi engelleyen bir sugtan hikim
giymekle sona erer. Sifati sona eren Kurucu Uyenin, yapmis oldugu 6dentiler
geriye veriimez. Uyelerin mali sorumluluklari, ayrilma dileginin yapildig yari
hesap déneminin sonunda biter.

oo

18.2. Miitevelli Heyet Uyeleri, noterde diizenleyecekleri bir belge ile éliimlerinden

sonra oy haklari ile birlikte bu sifati tagiyacak kisiyi belirleyebilirler.

Ayni belgede, bu kiginin, BNGV Kurulug Senedi hikiimlerini kabul ettigine ve
BNGV amaclarini benimseyip buna uygun bir tutum ve davranis icinde
galisacagina dair taahhidinin de bulunmasi sarttir.

18.3. BNGV mal varligina énemli élgiide katkida bulunmak isteyen gercek ve tiizel

kisiler, bu taahhitlerini belirleyerek Mitevelli Heyet Uyesi sifatini almak lzere
BNGV Baskanina basvurabilirler. Mutevelli Heyet bosalan U(yelik varsa
basvurular degerlendirmeye alir.

DANISMA KURULU UYELIGI

MADDE 19. Danisma Kurulu Uyeleri, Giyelik siiresi birer yil olmak lizere Vakif Baskani tarafindan
segilir. Stresi uzatiimayan Oyelik kendiliginden sona erer.

Tazel kigiler, Danisma Kurulunda kendilerince 6nerilecek ve Baskan tarafindan kabul
edilecek gercek kisiler tarafindan temsil edilir.

YURUTME YETKISi

MADDE 20. Bu ydnetmeligi UGK ve Ydnetim Kurulu yaritdr.

YURURLUK:

MADDE 21. Bu Yonetmelik BNV Genel Kurulu'nun 28.4.1995 tarihli karari ile 1.5.1995 tarihinde
baslamak Uzere yurirliige girer.



BEYAZ NOKTA®

UYELIK BASVURU ve BILGi FORMU
-Liitfen BUYUK HAREF ile ve okunakl1 yaziniz-

Medeni Hali: EO BO
Kurucu mu: EO
Kurucu mu: EO

QU AN YaPGINIZ IS weenieii e e
. Firmainizin g KONUSUS «..vvnii e,

s PO A AN S et

. Bildiginiz Yabanci Dil(ler) ve Dlzeyleri*
Yabanci Dil : Okuma Yazma Konusma Anlama

(*) Dlizeyler: A: Cok Iyi  B: lyi C:Orta D:Az/Yok anlamina gelmekte olup uygun
olanin altina ilgili harfi yaziniz

18. Uye Oldugunuz Dernek, Vakif vb. Sivil Toplum Orgitleri




DIGER BILGILER

A. BEYAZ NOKTA® ile iliskiniz kimin vasitasiyla oldu?

Uye Adayi: Senedinizi okudum. Kurucular kurulu Uyeligine alinmami dilerim.

(imza)

Oneren Uye(ler):
1. Adi, soyadi ve imzasi :

2. Adi, soyadi ve imzasi :

Uyelik Gelistirme Direktdrii, (imza)

. Uyeligin kabuliine iliskin Yénetim Kurulu Karari :
Tarih: No:




